
Program Purpose and Expectations 
Norman Next’s mission is to be the leading influence in making Norman the community where young professionals want to 
live, work, and play.  In an effort to support that mission, we have created the Mentorship Program to connect young 
professionals with prominent members of the Norman community.  The goal is to provide an opportunity for mentees to gain 
insight into career paths, community engagement, and/or professional growth. Mentees will apply to be paired with one of 
the Mentors in the attached brochure or can request anyone of your choosing. The program consists of two scheduled events.  
Outside of these, the mentor and mentee will schedule your own meetings.  Examples of possible interactions include lunch, 
job shadowing, introduction to an organization such as Rotary, happy hour, etc. 

Group Events (dates are tentative) 

 Kickoff Meeting: Monday, March 2nd, 2020
 Wrap up Session: Thursday, May 7th, 2020

1. NAME (Last, First, Middle) _____________ 

2. COMPANY NAME _____________ 

3. PHONE NUMBER _____________ 

4. EMAIL ADDRESS _____________ 

5. PREFERRED METHOD OF CONTACT

6. INTERESTS/HOBBIES  ___________________________________________________________________ ______ 

7. PLEASE DESCRIBE YOUR PERSONALITY __________________________________ 

8. When are the best times for you to meet with your mentor? (Mark all that apply)
___ Morning  ___ Lunchtime  ___ Early Evening  __ No Preference 

9. OTHER INFORMATION (Please be as detailed as possible and use a separate piece of paper, as this information will be used

to match you with your Mentor) 
A. State your choice of Mentor from the attached brochure and explain why you are the best fit 
B. Describe what specific skills and/or knowledge you hope to gain 
C. List specific areas of interest (i.e. networking, community involvement, entrepreneurship) 

10. RESUME

 Resume to include:
o Education, Specialized training, Certifications, Employment, Career experiences, Responsibilities

Please, submit the application and supplemental information to the NEXT Leadership Team at 

leadership@normannext.com or to Leigh at leigh@normanchamber.com by 5:00 PM February 17, 2020. 

Mentorship Program Sponsored by: 


